
รายงานผลการด าเนินงาน  

ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส  สถาบันราชประชาสมาสัย 
(รอบ 6 เดือน: ตุลาคม พ.ศ. 2566 – มีนาคม พ.ศ. 2567)  

 

คณะท างานขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
สถาบันราชประชาสมาสัย 

 27  มีนาคม 2567 



 
 
 
 

หัวข้อการน าเสนอ 

KPI 

• ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของหน่วยงาน
สังกัดกรมควบคุมโรค 

• ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความส าเร็จของหน่วยงานสังกัดกรมควบคุมโรคที่มีการพัฒนาบุคลากร
ต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม (DDC Good Guy)  

ITA 
• การด าเนินงานเพื่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

(ITA) ของสถาบันราชประชาสมาสัย 



ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของหน่วยงานสังกัดกรมควบคุมโรค 

 
 

I. ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 

ขั้นตอนที่ 1: 1.1 ก าหนด URL 



คณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
สถาบันราชประชาสมาสัย  

รองฯ ฝ่ายบริหาร  
(นางสาวแสงระวี รัศมีแจ่ม) 

ขั้นตอนที่ 1: 1.2 จัดท าค าสั่ง 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สถาบันราชประชาสมาสยั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 

สร้างสภาพแวดล้อมให้เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 กิจกรรมยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม   

กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
และเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์

ประชุมคณะท างานจัดท าและ
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการด้าน
คุณธรรมฯ  

กิจกรรมสร้างเครือข่าย “บวร” 

กิจกรรมจิตอาสาสาธารณประโยชน์ทั้งที่เป็น
กิจกรรมภายในและภายนอกสถาบันฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
เพิ่มกลไกการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

กิจกรรมการเรียนรู้เรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม  
การรักษาวินัย 

จัดให้มีช่องทาง 
รับเรื่องร้องเรียน 

ยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน (ITA) 

ยุทศศาสตร์ที่ 3 
การส่งเสริมให้เป็นองคก์ร

คุณธรรมต้นแบบ 

ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อ
พิจารณาคัดเลือกบุคคลต้นแบบ 

กิจกรรมรวบรวมองค์ความรู้ 
และมีการจัดการความรู้ผลงาน
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใน
สถาบันฯ  

จัดท าท าเนียบบุคลากร
ต้นแบบ  

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
ส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม 

ในหน่วยงาน 

ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบงาน
ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม  

ประกาศเจตนารมณ์การรวมพลัง
ขับเคลื่อนเป็นองคก์รคุณธรรม
ต้นแบบ  

ก าหนดเป้าหมาย 
 “ปัญหาที่อยากแก้”  
“ความดีที่อยากท า”  

ที่มา : ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กรมควบคุมโรค  (พ.ศ.2565-2570) 

ขั้นตอนที่ 2 : 2.1 จัดท าแผน 



ขั้นตอนที่ 2: 2.2 ประกาศเจตนารมณ์ 



 ประกาศเจตนารมณ์ ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

ที่ ประเด็นที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า 

1 ไม่รู้และไม่เข้าใจกฎระเบียบที่ถูกต้องชัดเจน น้อมน าตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

มาปรับใช้ในการด าเนินชีวิต 

2 ใช้ทรัพยากรราชการอย่างไม่คุ้มค่า  

(เช่น กระดาษ ไฟฟ้า น  าประปา เป็นต้น) 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคเป็นธรรมและเที่ยงธรรม 

3 ขาดความรู้ความเข้าใจด้านการบริหารจัดการเงิน  

(Money Literacy) 

หมั่นปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อื่น 

 มีระเบียบ วินัย และเคารพกฎ กติกาสังคม 

4 ใช้จ่ายในสิ่งที่ไม่จ าเป็น/ฟุ่มเฟือย ตรงต่อเวลาทั งการมาปฏิบัติหน้าท่ี และการนัดหมาย 

5 ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือ 

ปัดความรับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่น 

ปรับความสมดุลชีวิตทางด้านการท างานและครอบครัว 

 (Work Life Balance) 

ขั้นตอนที่ 3 : 3.1 ติดตามประเมินผล 



ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของหน่วยงานสังกัดกรมควบคุมโรค 

 
 

ขั้นตอนที่ 1 
1.1 ก าหนด URL 

ขั้นตอนที่ 2 
2.1 จัดท าแผน 

ขั้นตอนที่ 2 
2.2 ประกาศ
เจตนารมณ ์

ขั้นตอนที่ 3 
3.1 ติดตาม
ประเมินผล 

https://ddc.mo
ph.go.th/rpsi/p
agecontent.php
?page=1152&d
ept=rpsi ขั้นตอนที่ 1 

1.2 จัดท าค าสั่ง 

ขั้นตอนที่ 3 
3.2 ประชุมพิจารณา 
 ปรับปรุงแผนฯ 
   21 มีนาคม 2567 

สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 



ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความส าเร็จของหน่วยงานสังกัดกรมควบคุมโรคที่มี 
การพัฒนาบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม (DDC Good Guy) 

 
 

I. ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 

ขั้นตอนที่ 1: 1.1 ก าหนด URL 



ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความส าเร็จของหน่วยงานสังกัดกรมควบคุมโรคที่ม ี

การพัฒนาบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม (DDC Good Guy)  

 
 

ขั้นตอนที่ 1 
ก าหนด URL 

ขั้นตอนที่ 2 
ประชาสัมพันธ์ 

ขั้นตอนที่ 3 
ส่งแบบฟอร์ม 1 และ 2 

ขั้นตอนที่ 4 
ส่งแบบฟอร์มที่ 3 

ขั้นตอนที่ 5 
ยกย่องเชิดชู 

http://ddc.moph.go.th
/rpsi/pagecontent.php
?page=1383&dept=rpsi 

I. ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 



 
 
 
 

หัวข้อการน าเสนอ 

KPI 

• ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของหน่วยงาน
สังกัดกรมควบคุมโรค 

• ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความส าเร็จของหน่วยงานสังกัดกรมควบคุมโรคที่มีการพัฒนาบุคลากร
ต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม (DDC Good Guy)  

ITA 
• การด าเนินงานเพื่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

(ITA) ของสถาบันราชประชาสมาสัย 



             II. ผลการด าเนินงานเพื่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและ 
             ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถาบันราชประชาสมาสยั (ITA) 
    1. วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส (ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2567  

ปีงบประมาณ ร้อยละผู้เข้าตอบ เฉลี่ยรวม 5 ตัวชี้วัด* 

พ.ศ. 2566 82.38 86.51 

     พ.ศ. 2567 81.16 80.69 

* ที่มา : กลุ่มจริยธรรม 



 II. ผลการด าเนินงานเพื่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและ 
             ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถาบันราชประชาสมาสยั (ITA) 

2. ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 
       1) ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร สถาบันฯ ร่วมตอบแบบวัดการประเมินคุณธรรมฯ (ITA) โดยมี
บุคลากรเข้าร่วมตอบแบบส ารวจ 
       2)  ก าหนดกิจกรรมเพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของ สรส.     

• ค้นหาโอกาสพัฒนา และก าหนดกิจกรรมในตัวชี้วัดที่ 1, 4 , 5 
• ประชาสัมพันธ์ในบุคลากร หน่วยงานภายในสถาบันฯ ผ่าน line app. ครอบครัวข่าวสาร 

ราชประชา และ คณะบริหารงานสถาบันราชประชาสมาสยั  
3) ติดตามประเมินผล: อยู่ระหว่างการติดตามผลการด าเนินงาน 

 
        
   
 

 



กิจกรรมเพื่อยกระดับ 

ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการด าเนินงาน (ITA) 

  ตัวชี้วัดที่ 1 
การปฏิบัติ

หน้าที ่

 

ตัวชี้วัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สินของ

ทางราชการ 
 

ตัวชี้วัดที่ 5         
การแก้ไข

ปัญหาทุจริต 

 85 คะแนนขึ้นไป 

- มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ ประจ าปี 2566  
- การจัดซ้ือจัดจ้างปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง  

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560   
- ด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของกลุ่มตรวจสอบภายใน  



3. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการร่วมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (EIT) ผ่านทางเวบไซต์  facebook สถาบันฯ และเคาน์เตอร์ประชาสัมพันธ์ ชั้น 1 
อาคารอาชีวเวชศาสตร์ 
 
 
 
 
 4. การจัดส่งข้อมูลตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 ข้อ ข้อมูล ข้อ ข้อมูล 

o5 ข่าวประชาสมัพันธ์ o13 E - Service 

o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่ o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรบัผู้รับบริการหรอืผู้มาติดต่อ o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุประจ าปี  

o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ  o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

 II. ผลการด าเนินงานเพื่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและ 
                   ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถาบันราชประชาสมาสัย (ITA) 



แผนการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และโปร่งใส  สถาบันราชประชาสมาสัย 
ปีงบประมาณ 2567-2568 

เกียรติบัตรจากคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ผลการประเมินองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ .2566 

ระดับ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม 

ระดับ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ภายในปีงบประมาณ 2568 



ขอบพระคุณค่ะ 



ภาคผนวก :  
ประมวลภาพกิจกรรม  



ภาพกิจกรรม 
วันส าคัญทางศาสนา และเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 



ภาพกิจกรรมประกาศเจตนารมณฯ์ 



ภาพกิจกรรมประชุมคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติราชการด้านคุณธรรมฯ   

 



ภาพกิจกรรมสร้างเครือข่าย “บวร” 



ภาพกิจกรรมจิตอาสาสาธารณประโยชน์ 



ภาพกิจกรรมจิตอาสาสาธารณประโยชน์ 



ภาพกิจกรรมจิตอาสาสาธารณประโยชน์ 



ภาพกิจกรรมการเรียนรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม การรักษาวินัย 
 

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=411568311279389&id=100064562721165 

สแกนเพื่อรับชม 

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=411568311279389&id=100064562721165
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=411568311279389&id=100064562721165
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=411568311279389&id=100064562721165
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=411568311279389&id=100064562721165
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=411568311279389&id=100064562721165


ภาพกิจกรรมการเรียนรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม การรักษาวินัย (ต่อ) 
 



ภาพกิจกรรมรวบรวมองค์ความรู้และมีการจัดการความรูผ้ลงาน 
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในสถาบันฯ 

 



   ภาพกิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากรที่มีคุณธรรม จริยธรรม   
 



ภาพกิจกรรมจัดให้มชี่องทางรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบ 
การล่วงละเมิด หรือการคุกคามทางเพศ 

 



ภาพกิจกรรมต่อต้านการทุจรติกับกระทรวงสาธารณสุข 



ตัวอย่างภาพกิจกรรมประชาสัมพันธ ์



ตัวอย่างภาพกิจกรรมประชาสัมพันธ ์
 



ตัวอย่างหลักฐานการจัดท าข้อมูล 
ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

ข้อ o5 ข้อ o11 



ตัวอย่างหลักฐานการจัดท าข้อมูล 
ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) (ต่อ)  

 



ตัวอย่างหลักฐานการจัดท าข้อมูล 
ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) (ต่อ)  

 



ตัวอย่างหลักฐานการจัดท าข้อมูล 
ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) (ต่อ)  

 


